Laulu- ja tantsupeo juubelid peetud.
Kas on pohjust juubeldamiseks?

Dziesmu un deju svetku Jubilejas ir
svinéetas. Vai ir iemesls gavilem?
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Baltic Conference on Resolution

Song and Dance Celebrations 22 November 2024

~Anniversary Celebrations Consideing that:

are behlnd Us. IS there areason e The Song and Dance Celebration tradition of Estonia, Latvia, and Lithuania

has been recognized by UNESCO as an Intangible Cultural Heritage of Human-

9 o ity since November 7, 2003, highlighting its uniqueness and significance in the
to celebrate " global cultural landscape.

¢ This tradition, with a history of 155 years in Estonia, 150 years in Latvia, and
100 years in Lithuania, has historically played a key role in shaping national iden-
tities and continues to be vital in preserving these identities and cultures today.

e Through their constitutions and the UNESCO nomination, Estonia, Latvia, and
Lithuania have committed, both nationally and internationally, to safeguarding
and promoting the Song and Dance Celebration tradition, ensuring its transmis-
sion to future generations.

Emphasizing that:

e The Song and Dance Celebration tradition is a cornerstone of national identity
in Estonia, Latvia, and Lithuania, serving as a foundation for patriotic values and
a value-based education system.

e The Song and Dance Celebration movement is the largest civic initiative in
these countries, bringing communities together at local, regional, and national
levels, as well as in the diaspora, fostering active engagement within communi-
ties and offering collective cultural expression for individuals.

e The number of participants wishing to take part in Song and Dance Celebra-
tions—both performers and spectators—has steadily increased over the past
several decades.
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The participants of the joint conference of Estonia, Latvia, and Lithuania, titled
“Anniversary Celebrations are behind us. Is there a reason to celebrate?”, agree
that immediate action is necessary at the state, municipal, NGO and/or individ-
ual practitioner levels to safeguard the Song and Dance Celebration tradition at
least at its current level. The conference participants call upon the parliaments,
governments, local authorities, NGOs, individual practitioners of the three coun-
tries to take the following actions:

1. At the national level

1.1. Ensure the establishment of clear, long-term institutional development plans
at both national and local levels, supported by appropriate legal regulation, to
guarantee cooperation and the allocation of necessary resources for the contin-
uation of the Song and Dance Celebration tradition, both between celebrations
and during major events such as national and youth celebrations.
1.2. Create or develop mechanisms to facilitate sustained collaboration and
communication between relevant institutions and organizations to implement
and monitor the objectives outlined in 1.1.
1.3. Tackle the issue of Song and Dance Celebration venues, particularly in
Estonia and Lithuania, and find solutions within the current decade. In Estonia,
uncontrolled real estate development near the Song Celebration grounds is
threatening the future of the tradition by reducing the public space required for
organizing the celebrations. Additionally, the facilities for performers and the
audience at celebration venues in both Estonia and Lithuania do not meet mod-
ern standards and require urgent modernization, similar to the improvements
made in Riga, specifically the Grand Bandstand "Silver Grove" in MeZaparks and
the National Stadium “Daugava”. In Lithuania, the most pressing needs include
building a stadium suitable for the Dance Day; ensuring that the Vingio park
stage is suitable for the Song Day (building an ampitheatre for the audience,
completely renovating the outdated structure); renovating Kalnu park, building
infrastructure suitable for organizing Ensembles Evening, developing venues
suitable for regional Song Celebrations.
1.4. Provide better development opportunities for artistic groups through various
state programmes.
1.5. Secure the necessary resources to make careers in fields of artistic expres-
sion that carry the Song and Dance Celebration tradition, such as choral and
orchestra conductors, dance group leaders and others, attractive, valued, pres-
tigious, and appealing to young people.

¢ 1.51.Focus on the availability of appropriate education and training in
the various fields of artistic expression that carry the Song and Dance Celebra-
tion tradition.

¢ 1.5.2 Align financial remuneration for group leaders in fields of artistic
expression that carry the Song and Dance Celebration tradition with their level
of training.

e 1.5.3. Establish a functional system to support artistic group leaders,
ensuring appropriate salaries and working conditions at national, local, NGO
and/or practitioner levels, taking into account different national realities.
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2. At the municipal level

2.1. Ensure long-term methods and resources at the municipal level to make the
careers in fields of artistic expression that carry the Song and Dance Celebra-
tion tradition, such as choral and orchestra conductors, dance group leaders
and others, attractive, valued, prestigious, and appealing to young people. This
includes ensuring adequate salaries and working conditions for artistic group
leaders at national, local, NGO and/or practitioner levels.

o 21.1. Align financial remuneration for group leaders in fields of artistic
expression that carry the Song and Dance Celebration tradition with their level
of training.

e 21.2. Ensure motivating salaries for group leaders in fields of artistic
expression that carry the Song and Dance Celebration tradition.

o 21.3. Establish a functional system to provide sustainable support for
artistic group leaders, regardless of current municipal leaders’ priorities.

e 21.4.Find ways to support the professional development of all artistic
group leaders.

2.2. Support local artistic groups by ensuring sustainable conditions for their
practice and development.

2.3. Provide sustainable conditions for local artistic groups to participate in lo-
cal, regional, sectoral, and national Song and Dance Celebrations.

2.4 Contribute to organizing local and regional celebrations.

3. At the NGO and/or individual practitioners’ level

3.1. Endeavour by all appropriate means to ensure long-term methods and re-
sources in collaboration with government authorities and local municipalities to
make the careers in fields of artistic expression that carry the Song and Dance
Celebration tradition, such as choral and orchestra conductors, dance group
leaders and others, attractive, valued, prestigious, and appealing to young peo-
ple, while ensuring proper salaries and working conditions at the artistic group
level.

e 3.1.1. Align compensation for for group leaders in fields of artistic ex-
pression that carry the Song and Dance Celebration tradition with their level of
training.

e 3.1.2. Ensure that self-sourced funds are available at each group level to
support the financial remuneration of artistic group leaders.

¢ 3.1.3. Find ways to support the ongoing professional development of
artistic group leaders at each group level.



Konverentsi

~Laulu- ja tantsupeo
juubelid peetud. Kas on
pohjust juubeldamiseks?”

Resolutsioon

22 November 2024

Vottes arvesse:

o et Eesti, Lati ja Leedu laulu- ja tantsupeo traditsioon on alates 7. novembrist
2003 kantud UNESCO vaimse kultuuriparandi nimekirja kui unikaalne ja vaartus-
lik nahtus uleilmses kultuuriruumis;

e et laulu- ja tantsupeo traditsioon, millel on Eestis 155-, Latis 150- ja Leedus
100-aastane ajalugu, on omandanud ajalooliselt mitmekdllgse tdhenduse oma-
riilkluse kujunemisel ning kannab silmapaistvat rolli ka tanapaeval rahvuse ja
omakultuuri edasikestmisel;

¢ et pdhiseaduse kaudu oma riigi ja rahva ees ning UNESCO vaimse péarandi
nimekirja kandetaotlust esitades ka rahvusvaheliselt on Eesti, Lati ja Leedu riik
votnud kohustuse hoida ja arendada laulu- ja tantsupeo traditsiooni ning tagada
selle aegadeulene jatkumine tulevastele polvedele;

Samuti rohutades:

e et laulu- ja tantsupeo traditsioon kannab rahvusliku likumisena endiselt
mitmekulgset tahendust Eesti, Lati ja Leedu hariduselus isamaalise maailma-
vaate kujundaja ja vaartuskasvatuse alustalana;

e et laulu- ja tantsupeo liikumine on Eestis, Latis ja Leedus suurim kodanikual-
gatus, koondades kogukonda kohalikul, regionaalsel ja Uldrahvalikul tasandil, sh
valismaal elavaid rahvuskaaslasi, ning pakkudes kogukonnale ja selle Uksikliik-
metele kollektiivse kultuurilise valjenduse kaudu vastastikuse aktiivse suhtlemise
raamistiku;

e et laulu- ja tantsupeol osaleda soovijate arv on juba mitu aastakimmet nii
esinejate kui ka pealtvaatajate hulgas aina suurenenud;



leiavad Eesti, Lati ja Leedu Uhiskonverentsil ,,Laulu- ja tantsupeo juubelid
peetud. Kas on pdhjust juubeldamiseks?” osalejad, et Eesti, Lati ja Leedu laulu-
ja tantsupeo traditsiooni edasikestmiseks vahemalt praegusel tasemel on tarvis
viivitamatult astuda samme nii riiklikul, kohalike omavalitsuste kui ka vabauhen-
duste/harrastajate tasandil.

Konverentsil osalejad pddrduvad kolme riigi parlamentide, valitsuste, kohalike
omavalitsuste, vabauhenduste ja harrastajate poole jargmiste ettepanekutega.

1. Ettepanekud riiklikul tasandil

1.1. Kindlustada oigusliku regulatsiooni kaudu, et nii riiklikult kui ka kohaliku
omavalitsuse tasandil tekiksid institutsionaalsed, selged ja pikaaegsed aren-
gukavad, mis tagaksid vajaliku koostd0 ja ressursid laulu- ja tantsupeo tradit-
siooni edasikestmiseks nii pidudevahelisel ajal kui ka tipphetkedel, mil toimuvad
uldlaulu- ja tantsupeod ning noorte laulu- ja tantsupeod.

1.2. Luua voi arendada edasi instrumente, mis tagaksid kestvalt riiklikult vajaliku
institutsioonide ja organisatsioonide vahelise sujuva koostdo ja infovahetuse
punktis 1.1 margitud eesmarkide taitmiseks ja nende taitmise jalgimiseks.

1.3. Votta eelkdige Eestis ja Leedus aktiivse tahelepanu alla ja leida veel kai-
masoleval kimnendil lahendused laulu- ja tantsuvaljakute olukorra paran-
damiseks. Eestis mdjutab piiramatu kinnisvaraarendus laulu- ja tantsuvaljaku
Umber traditsiooni sujuvat jatkamist, kuna peo korraldamiseks vajalikku avalikku
ruumi valjakute vahetus laheduses jdab aasta-aastalt aina vahemaks. Nii osale-
jate kui ka publiku olmetingimused valjakutel ei vasta ei Eestis ega ka Leedus
tanapéaevastele ndudmistele. Laulu- ja tantsuvaljakute olmetingimused nii Tal-
linnas kui ka Vilniuses vajavad kiiresti parandamist, nagu seda on tehtud Riias
MezZaparksi suurel ,Hobesalu" laval ja rahvusstaadionil Daugava. Leedu kdige
pakilisemad vajadused on ehitada tantsupeoks sobilik staadion, ajakohastada
Vingio pargi laululava (rajada tdusvate istmeridadega publikuala, taielikult reno-
veerida vananenud lavastruktuur), renoveerida Kalnu park ja rajada vajalik taris-
tu harrastusriihmade dhtukontserdi korraldamiseks, samuti arendada kohalike
pidude korraldamiseks sobilikke toimumiskohti.

1.4. Luua valdkondlike riiklike toetusprogrammide kaudu kollektiividele senisest
paremad arenguvoimalused.

1.5. Leida kestvad riiklikult vajalikud vahendid, et laulu- ja tantsupidu kandvate
kunstiliikide spetsialistide ja rihmade juhendajate amet (koori-, orkestri- ja tant-
sujuhid) muutuks perspektiivikaks, vaartustatuks ja prestiizseks ning noortele
atraktiivseks elukutsevalikuks, tehes seda jargmiste tegevuste kaudu:

¢ 1.5.1. pakkudes vajalikku erialast haridust ja taiendusopet laulu- ja tantsupidu
kandvate kunstiliikide spetsialistidele ja rihmade juhendajatele;

e 1.5.2 viies laulu- ja tantsupidu kandvate kunstiliikide spetsialistide ja rihmade
juhendajate tasu vastavusse nende valjadppega;

¢ 1.5.3. luues kollektiivijuhtide toetamiseks toimiva susteemi, mille eesmark

on tagada nii riigi, kohaliku omavalitsuse kui ka vabaitihenduste/harrastajate
tasandil kollektiivijuhtidele vajalikud palga- ja tootingimused, arvestades riikide
erinevat olukorda.

2. Ettepanekud kohaliku omavalitsuse tasandil

2.1. Leida kestvalt viis ja vahendid, kuidas kohaliku omavalitsuse tasandil muuta
laulu- ja tantsupidu kandvate kunstiliikide spetsialistide ja rihmade juhenda-
jate amet (koori-, orkestri- ja tantsujuhid) perspektiivikaks, vaartustatuks ja
prestiizseks ning noortele atraktiivseks elukutsevalikuks. Eesmérk on tagada nii
riigi, kohaliku omavalitsuse kui ka vabailihenduste/harrastajate tasandil kollek-
tiivijuhtidele vajalikud palga- ja to6tingimused, mislabi

e 2.1.1. viiakse laulu- ja tantsupidu kandvate kunstiliikide spetsialistide ja rih-
made juhendaijate (koori- ja tantsujuhtide) tasu vastavusse nende véljadppega;
e 2.1.2. tagatakse laulu- ja tantsupidu kandvate kunstiliikide spetsialistidele ja
rihmade juhendajatele motiveeriv tasu;

e 21.3. leitakse vajalikud vahendid ja luuakse toimiv stisteem kollektiivijuhtide
kestvaks toetamiseks soltumata hetkel ametis oleva omavalitsusjuhi tahtest;

e 21.4.leitakse iga kollektiivi tasandil voimalused toetada kollektiivijuhi ene-
setaiendamist.

2.2. Toetada kohalikke kollektiive ning tagada neile jatkusuutlikud tingimused
oma tegevuse viljelemiseks ja arendamiseks.

2.3. Toetada kohalikke kollektiive ning tagada neile jatkusuutlikud tingimused nii
kohalikel, regionaalsetel, valdkondlikel kui ka Uleriigilistel laulu- ja tantsupidudel
osalemiseks.

2.4. Panustada kohalike ja regionaalsete laulu- ja tantsupidude korraldamisse.

3. Ettepanekud vabaiihenduste/harrastajate tasandil

3.1. Leida koostdds riigi ja kohaliku omavalitsusega kestvalt sobiv viis ja vahen-
did, kuidas muuta laulu- ja tantsupidu kandvate kunstiliikide spetsialistide ja
rihmade juhendajate amet (koori-, orkestri- ja tantsujuhid) kollektiivi tasandil
perspektiivikaks, vaartustatuks ja prestiizseks ning noortele atraktiivseks elukut-
sevalikuks. Eesmark on tagada nii riigi, kohaliku omavalitsuse kui ka vabathen-
duste/harrastajate tasandil kollektiivijuhtidele vajalikud palga- ja to6tingimused,
mislabi

e 3.1.1. viiakse laulu- ja tantsupidu kandvate kunstiliikide spetsialistide ja rlh-
made juhendaijate (koori ja tantsujuhtide) tasu vastavusse nende véljadppega;

e 3.1.2. leitakse iga kollektiivi tasandil vajalikud omavahendid, millega panustada
kollektiivijuhi toetamisse;

e 3.1.3. leitakse voimalused panustada iga kollektiivi tasandil kollektiivijuhi ene-
setaiendamise toetamisse.



Baltijas valstu konference par
~Dziesmu un deju svetkiem.
Jubilejas Svetki ir aizvaditi.
Vai ir iemesls svinet?”
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Rezolucija

2024. gada 22. novembris

Nemot vera, ka:

¢ Igaunijas, Latvijas un Lietuvas Dziesmu un deju svéetku tradiciju UNESCO kop$
2003. gada 7. novembra ir atzinusi par cilveces nematerialo kulturas mantojumu,
izcelot tas unikalitati un nozimi globalaja kulturainava.

« Sis tradicija ar 155 gadu vésturi Igaunija, 150 gadiem Latvija un 100 gadiem
Lietuva vesturiski ir spél€jusi galveno lomu nacionalas identitates veidoSana un
joprojam ir vitali svariga Sis identitates un kulturas saglabasana ari musdienas.

e Ar savam konstitucijam un UNESCO nominaciju Igaunija, Latvija un Lietuva ir
apnémusas gan valstiski, gan starptautiski saglabat un veicinat Dziesmu un deju
svétku tradiciju, nodrosinot tas nodoSanu nakamajam paaudzem.

Uzsverot, ka:

e Dziesmu un deju svéetku tradicija ir nacionalas identitates sturakmens Igaunija,
Latvija un Lietuva, kalpojot par pamatu patriotiskam vertibam un vértibas balstitai
izgltibas sistemai.

e Dziesmu un deju svetku kustiba ir lielaka pilsoniska iniciativa Sajas valstis,
apvienojot individus un kopienas vietéja, regionala un nacionala limeni, ka art
diaspora, veicinot aktivu iesaistiS8anos kulttras procesa un kulturas vértibu uz-
turésana un talaknodosana.

¢ To dalibnieku skaits, kuri velas piedalities Dziesmu un deju svétkos — gan ka
dalibnieki, gan skatitaji — pedejo desmitu gadu laika ir stabili pieaudzis.

11



Baltijas valstu kopigas konferences “Jubilejas svetki ir aizvaditi. Vai ir iemesls
svinet?” dalibnieki ir vienojusies, ka ir nekavéjoties jarikojas valsts, pasvaldibu,
NVO un individuala imeni, lai nosargatu Dziesmu un deju svétku tradiciju vismaz
tas pasreizeja imeni. Konferences dalibnieki aicina tris valstu parlamentus, val-
dibas, vietvaras un individualos specialistus rikoties:

1. Valsts limeni

1.1. Nodrosinat skaidru ilgtermina institucionalas attistibas planu izstradi gan
valsts, gan pasvaldibu limeni, ko atbalstitu atbilsto$s tiesiskais regulejums, kas
garantetu sadarbibu un nepiecieSamos resursu pieskirSanu Dziesmu un deju
svetku tradicijas turpinasanai gan Svetku starplaikam, gan Skolu jaunatnes un
Visparejo svetku laikam.

1.2. Izveidot vai uzlabot mehanismus, kas veicina ilgstosu sadarbibu un sazinu
starp iesaistitajam iestadem un organizacijam, lai istenotu un uzraudzitu 1.1.
punkta izklastitos meérkus.

1.3. Risinat jautajumu par Dziesmu un deju svetku norises vietam un to stavo-
kli, ipasi lgaunija un Lietuva, un rast risinajumus Sis desmitgades laika. Igaunija
nekontroléta nekustamo ipasumu attistiba pie Dziesmu un deju svétku norises
vietam apdraud tradicijas nakotni, samazinot Svetku organizeé$anai nepieciesa-
mo telpu. Turklat, gan Igaunija, gan Lietuva dalibnieku un skatitaju telpas Svéetku
norises vietas neatbilst musdienu standartiem un prasa steidzamu modernizaci-
ju, hdzigi kadu redzam Riga - tieSi MeZaparka Lielaja estradé “Sidraba birzs" un
Daugavas stadiona. Lietuva visneatliekamakais ir uzbuvet Deju dienai pieméro-
tu stadionu, nodroSinat, lai Vingio parka estrade butu piemeéerota Dziesmu die-
nai (amfiteatra izbuve skatitajiem, pilniba atjaunojot novecojuso konstrukciju),
atjaunot Kalnu parku, izveidot ansamblu vakara riko$anai piemerotu infrastruktu-
ru, izveidot regionalajiem Dziesmu svetkiem piemérotas norises vietas.

1.4. NodroSinat labakas maksliniecisko kolektivu attistibas iespé€jas ar dazadu
valsts programmu palidzibu.

1.5. NodrosSinat nepiecieSamos resursus, lai Dziesmu un deju svetku tradicija ie-
saistito profesionalu - koru un orkestru dirigentu, deju kolektivu vaditaju un citu
specialistu profesijas klutu pievilcigas, novertetas, prestizas un saistosas jaunie-
Siem (topoSajiem profesionaliem).
¢ 1.51. Pieverst uzmanibu atbilstosas izglitibas un apmacibas pieejamibai Dzies-
mu un deju svetku maksliniecisko kolektivu vaditajiem.

e 1.5.2 Izlidzinat maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumu atbilstosi vinu
izglitibai un kvalifikacijai.
¢ 1.5.3. Izveidot funkcionalu sistemu, lai atbalstitu maksliniecisko kolekfivu va-
ditajus, nodrosinot atbilsto$as algas un darba apstak|us valsts, vietéja un indivi-
duala limeni, nemot vera situaciju katra no dalibvalstim.
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2. Pasvaldibu limeni

2.1. Nodrosinat ilgtermina metodisko, finansialo un materialtehnisko atbalstu
pasvaldibu limeni, lai padaritu maksliniecisko kolektivu vaditaju profesijas pievil-
cigas, novertetas un prestizas, ka ari jaunieSiem saistoSas. Tas tostarp seviietver
atbilstoSas algas un darba apstaklus maksliniecisko kolektivu vaditajiem.

e 2.1.1. Izlidzinat maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumu atbilstosi vinu
izglitibai un kvalifikacijai.

e 2.1.2. Nodrosinat motivejosas algas maksliniecisko kolektivu vaditajiem, kas
iesaistiti Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana.

e 2.1.3. I1zveidot funkcionalu sistemu, kas nodrosinatu ilgtspéejigu atbalstu maks-
liniecisko kolektivu vaditajiem, neatkarigi no ta briza pasvaldibas vadibas priori-
tatem.

o 2.1.4. Atrast veidus, ka atbalstit visu maksliniecisko kolektivu vaditaju profesi-
onalo izaugsmi.

2.2. Atbalstit vietéjos makslinieciskos kolektivus, nodrosinot ilgtspejigus
apstaklus vinu meginajumiem un attistibai.

2.3. Nodrosinat ilgtspejigus apstaklus vietéjo maksliniecisko kolektivu dalibai
vietéjos, regionalos, nozaru pasakumos un Visparéjos Dziesmu un deju svetkos.
2.4 Veicinat (turpinat) pasvaldibu iesaisti vietéjo un regionalo svétku orga-
nizésana.

3. NVO vai individuala meni

3.1. Ar visiem piemeérotiem lidzekliem censties (turpinat) istenot ilgtermina pasa-
kumus sadarbojoties valsts, pasvaldibu iestadem un nevalstiskajam organizaci-
jam, lai padaritu maksliniecisko kolektivu vaditaju profesijas pievilcigas, atzista-
mas, prestiZzas un saistosas jauniesSiem, vienlaikus nodrosinot pienacigas algas
un darba apstaklus kolektivu vaditajiem.

¢ 3.1.1. Dziesmu un deju svetku tradicija iesaistito maksliniecisko kolektivu va-
ditaju atalgojumam jabut salagotam ar vinu profesionalitates [imeni.

e 3.1.2. Veicinat to, lai katra makslinieciska kolektiva limeni butu pieejami neat-
karigi lidzekli, no kuriem dal€ji finanset vaditaja atalgojumu.

¢ 3.1.3. Rast veidus, ka atbalstit maksliniecisko kolektivu vaditaju profesionalo
izaugsmi.
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Baltijos saliy dainy ir Rezoliucija

Sokiu $vendiy konferencija weim laplritiozad

,,Jubiliejai baigéSi. Atsizvelgiant  tai, kad:

Ar turime prieiaséiq §VQSti?" e Estijos, Latvijos ir Lietuvos Dainy ir $okiy Sven&iy tradicija 2003 m. lapkricio 7

d. UNESCO pripazinta nematerialiuoju Zmonijos kulttros paveldu, pabréziant jos
iSskirtinuma ir reikSme pasaulio kulturos kontekste;

« Sitradicija, skai¢iuojanti 155 mety Estijoje, 150 mety Latvijoje ir 100 mety Lie-
tuvoje, istoriskai vaidino pagrindinj vaidmenj formuojant nacionalinj tapatumg ir
tebéra gyvybiskai svarbiiSsaugant Sias tapatybes ir kulturas Siandien;

e Estija, Latvija ir Lietuva savo jstatymais ir UNESCO nominacijomis jsipareigojo
tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu saugoti ir populiarinti Dainy ir Sokiy Sven-
tés tradicijg, uztikrinti jos perdavima ateities kartoms.

Pabrézdamas, kad:

¢ Dainy ir Sokiy Svenciy tradicija yra Estijos, Latvijos ir Lietuvos nacionalinés
tapatybés kertinis akmuo, patriotiniy vertybiy ir vertybinio ugdymo sistemos pa-
grindas;

e Dainy ir Sokiy Svenciy judéjimas yra didZiausia pilietiné iniciatyva Siose Saly-
se, suburianti bendruomenes vietos, regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis bei
diasporoje, skatinanti aktyvy dalyvavimg bendruomeneése ir siulanti kolektyvine

kulturine raiska;
:f e Per pastaruosius kelis deSimtmecius norinCiy dalyvauti Dainy ir Sokiy Sventese
.. dalyviy - tiek atlikéjy, tiek ziurovy - skaicCius nuolat augo.
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Bendros Estijos, Latvijos ir Lietuvos konferencijos ,, Jubiliejai baigési. Ar turime
priezascCiy Svesti?" dalyviai, sutinka, kad butina nedelsiant imtis veiksmy valsty-
bés, savivaldybiy, nevyriausybiniy organizacijy ir/ar pavieniy praktiky lygmeniu,
kad Dainy ir Sokiy Svenciy tradicija buty iSsaugota bent jau dabartiniu mastu.
Konferencijos dalyviai ragina trijy Saliy parlamentus, vyriausybes, vietos val-
dZios institucijas, NVO, pavienius specialistus imtis Siy veiksmy:

1. Nacionaliniu lygmeniu.

1.1. Tiek nacionaliniu, tiek vietos lygmeniu uztikrinti teisiniu reguliavimu parem-
ty, aidkiy, ilgalaikiy plétros plany, garantuojanciy bendradarbiavima ir reikiamy
iStekliy skyrima Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijos testinumui tiek tarp Svenciy, tiek
vykstant nacionalinéms ir moksleiviy Sventéms, sukurima.

1.2. Sukurti arba plétoti mechanizmus, palengvinancius tvary bendradarbiavimag
ir bendravima tarp atitinkamy institucijy ir organizacijy, siekiant jgyvendinti ir
stebéti 1.1 punkte nurodytus tikslus.

1.3. Spresti Dainy ir Sokiy Svenciy renginiy viety klausima, ypac Estijoje ir Lietu-
voje, ir rasti sprendimus per artimiausig deSimtmet;. Estijoje nekontroliuojama
nekilnojamojo turto plétra Salia Dainy Sventés estrados kelia grésme tradicijos
ateicCiai, nes jai vykstant mazeés Sventéms organizuoti reikalinga vie$oji erdvé. Be
to, tiek Estijos, tiek Lietuvos Sventes renginiy vietos neatitinka Siuolaikiniy stan-
darty ir reikalauja skubaus modernizavimo, tokio kaip Rygoje, ypa¢ Mezaparko
DidzZiojoje estradoje ,,Sidabriné giraité” ir Nacionaliniame stadione ,,Dauguva”.
Lietuvoje aktualiausi poreikiai — pastatyti Sokiy dienai tinkama stadiong; uzti-
krinti, kad Vingio parko estrada buty tinkama Dainy dienai (pastatyti amfiteatrg
Ziurovams, visiSkai atnaujinti pasenusia strukturg); atnaujinti Kalny parkg ir su-
kurti Ansambliy vakarui organizuoti tinkamg infrastrukturag, plétoti regioninéms
Dainy Sventéms tinkamas vietas.

1.4. Per jvairias valstybines programas sudaryti geresnes meno kolektyvy tobu-
Iéjimo galimybes.

1.5. UZtikrinti reikiamus iSteklius, kad Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijas palaikancCiy
menineés raiskos Zanry kolektyvy vadovy, pavyzdZziui, chory ir orkestry dirigenty,
Sokiy grupiy vadovy ir kt. karjera buty vertinama, prestizine ir patraukli jaunimui.
e 1.5.1. Uztikrinti tinkama Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijas palaikanCiy menines
raiSkos Zanry kolektyvy vadovy ruosima ir iSsilavinima.

¢ 1.5.2 Suderinti Dainy ir S$okiy Svenciy tradicijas palaikan€iy meninés raiskos
Zanry kolektyvy vadovy finansinj atlygj su ju profesionalumo lygiu.

¢ 1.5.3. Sukurti funkcionalia meno kolektyvy vadovy rémimo sistema, uZtikrinant
atitinkamus atlyginimus ir darbo sglygas nacionaliniu, vietos, NVO ir (arba) prak-
tiky lygiu, atsizvelgiant j skirtingas nacionalines realijas.
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2. Savivaldos lygmeniu.

2.1. Savivaldos lygmeniu uZztikrinti ilgalaikius metodus ir iSteklius, kad Dainy ir
Sokiy Svenciy tradicijas palaikanciy meninés raiskos Zzanry kolektyvy vadovy,
pavyzdZziui, chory ir orkestry dirigenty, Sokiy grupiy vadowy ir kt., karjera buty
vertinama, prestiziné ir patraukli jaunimui. Tai turi apimti atitinkamy atlyginimy ir
darbo salygy uztikrinimg meno kolektyvy vadovams vietos, NVO ir (arba) prakti-
kuojanciy darbuotojy lygmenimis.

e 2.1.1. Suderinti Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijas palaikanc€iy meninés raiskos
Zzanry kolektyvy vadovy finansinj atlygj su jy profesionalumo lygiu.

o 2.1.2. UZtikrinti motyvuojantj atlyginima Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijas palai-
kanciy meninés raisSkos Zzanry kolektyvy vadovams..

¢ 2.1.3. Sukurti funkcionalig sistema, kuri teikty tvarig paramg meno kolektyvy
vadovams, neatsizvelgiant j besikeiCiancius savivaldybiy vadowvy prioritetus.

e 2.1.4. Rasti budy, kaip remti visy meno kolektyvy vadovy profesinj tobuléjima.
2.2. Remti vietos meno kolektyvus, uztikrinant tvarias sglygas jy veiklai ir vysty-
muisi.

2.3. Sudaryti tvarias sglygas meno kolektyvams dalyvauti vietos, regioninése ir
nacionalinése Dainy ir Sokiy Sventése.

2.4 Prisidéti prie vietos ir regioniniy Dainy Svenciy organizavimo.

3. NVO ir (arba) individualiy praktiky lygmeniu.

3.1. Visomis tinkamomis priemonémis stengtis uztikrinti ilgalaikius metodus ir
iSteklius, bendradarbiauti su valdZios institucijomis ir vietos savivaldybémis
siekiant, kad Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijas palaikan€iy meninés raiskos Zanry
kolektyvy vadovy, pavyzdziui, chory ir orkestry dirigenty, Sokiy grupiy vadovy
ir kt., karjera buty vertinama, prestiziné ir patraukli jauniems Zmonéms, taip pat
uztikrinti tinkamus atlyginimus ir darbo salygas kolektyvo lygyje.

¢ 3.1.1. Dainy ir Sokiy Svenciy tradicijas palaikan€iy meninés raiskos Zanry
kolektyvy vadovy atlyginimg suderinti su jy profesionalumo lygiu.

e 3.1.2. UZtikrinti, kad kiekvieno kolektyvo lygmenyje buty prieinamos
savarankiskos Ié3os, skirtos i$ dalies finansuoti vadovy atlyginimus.

¢ 3.1.3. Rasti buduy, kaip remti nuolatinj meno kolektyvy vadovy profesinj
tobuléjima.
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